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STADGAR FOR STRANGNAS ROTARYKLUBB

& 1 Namn och geografiskt omrade

Organisationens namn &r Strangnas Rotaryklubb. Klubben verkar inom Strangnés kommun.

8§ 2 Styrelse
Klubbens ledning utévas av styrelsen som bestar av klubbmedlemmar; presidenten,
vicepresidenten, tilltradande presidenten, sekreteraren, tilltradande sekreteraren,

programchefen, PR-ansvarig, skattmastaren, IT-samordnaren, medlemsansvarig och
Klubbméstaren.

Styrelsen sammantrader efter kallelse av presidenten, narhelst sa anses nodvandigt eller pa
begaran av tva (2) styrelseledamater.

Styrelsen ar beslutfor da mer an halften av dess ledamoter ar narvarande.

8 3 Val av styrelseledamdoter och &mbetsmaén
Verksamhetsaret for styrelsen ar 1 juli — 30 juni nastkommande ar.

Vid ordinarie klubbméte ska val ske av styrelse samt revisor med ersattare for
verksamhetsaret.

Nomineringarna ska goras av ett presidium som bestar av pastpresident, nuvarande president
samt tilltradande president. Valkommittén leds av nuvarande president.

Vakans i styrelsen eller pa befattning fylls enligt beslut av styrelsen.

8§ 4 Styrelsens ledamoters skyldigheter

Presidenten. Det &r presidentens ansvar att leda klubbens arbete. | detta ansvar ingar att leda
forhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammantraden samt fullgora sadana andra
uppgifter som vanligen tillkommer denna befattning. Presidenten ansvarar for arenden till
klubbmoten och sammantraden med styrelsen.

Vicepresidenten ska i presidentens franvaro leda férhandlingarna vid klubbens och styrelsens
sammantraden och fullgora sadana uppgifter som foreldggs dessa av presidenten eller
styrelsen.

Tilltradande president forbereder sig for sitt tjanstgoringsar och fungerar som
styrelsemedlem.

Sekreteraren ansvar ar att
— svara for medlemslistan i Club Runner



— svara for referat vid klubbmdoten-samt protokoll vid styrelseméten

— svara fOr narvarostatistik

— sammanstélla foreskrivna rapporter till RI, bl.a. halvarsrapport 6ver medlemskapet
— utféra alla andra uppdrag som vanligen tillhér detta &mbete

— ansvara for arkivering hos Arkiv Sérmland

Tilltrddande sekreteraren ska bitrdda sekreteraren i dennes uppdrag.

Skattméastaren ansvarar for att

— forvalta klubbens alla medel

— vid arsmoéte och vid andra tillfallen pa styrelsens begéran orientera om klubbens
ekonomiska stallning

— med underlag fran tilltradande presidenten och kommittéer till arsmotet utarbeta en
forslagsbudget till ledning for faststallande av medlemsavgifter

— senast i juni infor det nya verksamhetsaret utarbeta arsbudget som ska behandlas av den
tilltradande styrelsen

— vid rakenskapsarets slut avsluta rakenskaperna samt senast en manad fore arsmotet
overldamna dem for revision till revisorerna

— vid avgang fran tjansten till sin eftertradare eller till presidenten 6verlamna alla medel,
rékenskapsbocker och annan klubbens egendom i hans/hennes forvar

Klubbmastaren ansvarar for att

— valkomna gasterna till klubbmdoten

— klubbmasteriet fungerar i anslutning till evenemang & sociala aktiviteter

—sjalv i god tid infinna sig till sasmmantrade, ordna for detta samt mottaga gaster och fungera
som vard. Ar hon/han forhindrad narvara, ser vederbérande till att ersattare finns

— foresla presidenten gastvardar samt

— forvalta viss klubbens egendom sasom ordférandeklubba, gonggong, sparbdssa
klubbstandar och klubbens rotaryflagga

— i Ovrigt fullgdra de uppdrag som tillkommer befattningen

Programchefen ansvarar for att
- forbereda och ordna program for klubbens sammantréaden. Programchefen leder
programgruppen i detta arbete.

PR-ansvarig svarar for att

- planera kommunikation om och marknadsfoéring av Rotarys och klubbens syfte och
inriktning mot hjalpande insatser i samhallet.

- informera media och publicera pa sociala medier information om kommande event eller
projekt genom forberedda artiklar och bildmaterial.

- medverka i sammanstéllning av bildbank for klubben i nara samarbete med distrikt 2370.

IT-ansvarig svarar for att

- samarbeta med motsvarande funktionar inom distrikt 2370, fOr att sédkerstélla att klubben
har aktuell IT-kunskap.

- tillse att medlemmarna i Strangnas RK har kunskaper om anvéandningen av vart
kommunikationsverktyg ClubRunner vid hanteringen av smartphone, surfplatta och dator.



- tillse att medlemmarna har nédvéndig generell kunskap om hanteringen av smartphone,
surfplatta eller dator vad géller anvandning utanfor ClubRunner

- -utbilda vid behov medlemmarna i att kommunicera via CR med styrelsen eller enskilda
funktionérer med forslag till forbattringar av olika slag eller forslag till nya medlemmar
etc.

§ 5 Moten
1. Arsmote

Arsméte hélls senast den 31 december varje &r. Vid arsmétet ska féljande arenden
férekomma:

Motets 6ppnande
Val av ordférande
Val av sekreterare
Val av justeringsman
Motets stadgeenliga utlysande
Ekonomisk redovisning och forslagsbudget
Verksamhetsberattelse
Revisorernas beréattelse
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
. Val av styrelse och 6vriga @ambetsman enligt § 3
. Val av revisorer jdmte ersattare
. Ev. val av hedersledamot
. Faststéllande av avgifter
. Faststéallande av tid for ordinarie veckosammantréde
. Ovriga drenden
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Kallelse till arsmotet ska tillstallas medlemmarna minst tva veckor i forvag.
2. Ordinarie veckosammantréade

halls pa tid som bestams vid arsmote.
Medlemmarna ska underréttas om vidtagna andringar eller om installande av sammantréade.

3. Beslutsmassighet

En tredjedel av klubbmedlemmarna utgor beslutsmassigt antal vid savél arsmote som
ordinarie veckomote i klubben.

For &ndring av stadgar kravs att beslutsmassigt antal klubbmedlemmar &r nérvarande enligt
ovan och med tva tredjedels réstmajoritet bifaller andringsforslaget. Medlemmarna ska ha
underréattats om andringsforslaget per mejl och pa hemsidan minst tio (10) dagar fore métet.



8 6 De fem tjanstegrenarna

De fem tjanstegrenarna utgor det filosofiska och praktiska ramverket for den har
rotaryklubbens verksamhet. De ar klubbtjanst, yrkestjanst, samhallstjanst, internationell tjanst
samt ungdomstjénst. Klubben ska vara aktiv i samtliga fem tjanstegrenar.

§ 7 Kommittéer

Klubbkommittéernas uppgift ar att utifran de fem tjanstegrenarna forverkliga klubbens arliga och
langsiktiga mal. Kommittéer bor finnas for de fem tjanstegrenarna, dvs.

. Klubbkommitté

. Internationell kommitté
. Samhallskommitté

. Yrkeskommitté

. Ungdomskommitté

Tilltradande styrelse beslutar vilken/vilka kommittéer som under rotaryaret tillsattes och vilka
som forklaras vilande.
Inom varje kommitté eller i samverkan med flera tillsattes projektgrupper enligt behov.

8 8 Kommittéernas uppgifter

e Uppgifterna for samtliga kommittéer faststalls och granskas av presidenten.

e Varje-kommittés ordférande ansvarar for kommitténs ordinarie méten och verksamhet,
leder och samordnar arbetet och rapporterar till styrelsen om verksamheten.

e Presidenten ar ex officio-medlem i alla kommittéer.

§ 9 Ekonomi

Nar rakenskapsaret borjar, utarbetar styrelsen en budget for forvantade intakter och kostnader
for aret som ska galla som utgiftstak for dessa syften, om inte annat bestams av styrelsen.
Budgeten ska indelas i tva separata delar: en som galler klubbverksamheten och en som géller
valgorenhets- och serviceverksamheten.



Skattmastaren ska deponera alla klubbens medel i bank som anvisas av styrelsen. Klubbens
medel ska indelas i tva separata delar: de som galler klubbverksamheten och de som géller
serviceprojekten.

Alla rékningar ska betalas av skattmastaren eller av annan bemyndigad dmbetsman, som
godkants av tva andra dambetsman eller styrelseledaméter.

En kvalificerad person ska noggrant granska samtliga ekonomiska transaktioner en gang om
aret.

Klubbens rakenskapsar I6per fran 1 juli till 30 juni; for insamlandet av medlemsavgifterna
indelas aret i tva (2) halvarsperioder, fran 1 juli till 31 december och fran 1 januari till 30 juni.
Betalning av per capitaavgifter och av prenumerationsavgifter for officiell rotarytidskrift sker
den 1 juli och 1 januari varje ar utifran medlemsantalet vid dessa tidpunkter.

Medlemsavgifter betalas halvarsvis per den 30 juni och 31 december.
Ny medlem erlagger avgift for Iopande halvar om han vinner intrade under halvarets tre forsta
manader men ingen halvarsavgift om intrade sker under halvarets 6vriga manader.

Medlem som inte erldgger avgift forlorar sitt medlemskap efter beslut i styrelsen.

§ 10 Inval av medlemmar

Styrelsen ska under verksamhetsaret

e sitta upp mal for omfattning och inriktning av medlemsrekryteringen samt
besluta inom vilka yrkesgrupper, vilka aldersgrupper och vilket kén som
klubben behover forstarka sin medlemsgrupp

e aktivt leda arbetet med rekrytering av nya medlemmar. Styrelsen ska ge
medlemmarna mojlighet att Iamna forslag pa nya medlemmar samt efter
genomgang av dessa forslag svara for rekryteringsurval och —process.

Enskild medlem i klubben kan ocksa pa eget initiativ till styrelsen foresla ny medlem. Detta
forslag ska da integreras i styrelsens arbete enligt ovan.

Styrelsen fattar beslut om inval av nya medlemmar. Styrelsen ska till klubbméte redovisa
beslut om inval av medlemmar.

Foljande kriterier ska gélla vid nyrekrytering:
1. Personer som tydligt bejakar Rotarys ideal och &r beredda att verka for dessa.

2. Personen ska ha visat ett uppenbart intresse for medlemskapet efter det att
forslagsstallaren/faddern informerat om Rotary och dess verksamhet. Ett



eventuellt medlemskap ska beslutas av styrelsen och forslagsstéallaren/faddern
kan saledes ej utfasta nagra I6ften kring medlemskapet.

3. Den kontaktade personen ska konkret ha visat sitt intresse for ett medlemskap
genom att ha besokt klubbens méten minst tre ggr snarast efter kontakten.

4. Personen bor vara en ledande (=god) representant for sin yrkeskar och géarna
komma fran samhallssektorer dar klubben har lag representation (dock é&r alltid
personligheten det tyngst vagande skalet till ett eventuellt medlemskap).

5. Klubbens stravan &r att sénka medelaldern samt 6ka kvinnorepresentationen
bland medlemmarna. Darfor valkomnas sarskilt yngre och kvinnor som nya
medlemmar.

6. Personer av utlandskt ursprung som uppfyller dvriga kriterier ar sérskilt
véalkomna.

Kriterier 1-3 &r ovillkorliga
Kriterier 4-6 ar onskvarda

Rotarianer som byter klubb berdrs ej. Har racker en rekommendation fran tidigare klubb.
Skriftlig protest mot styrelsens beslut, med angivande av skal for protesten, kan inges av
medlem mot inval av ny medlem. Protest ska inges senast sju (7) dagar efter klubbmaote dar
beslutet om nya medlemmar tillkdnnages.

Om inga protester ingivits ska den nya medlemmen mot erldggande av foreskriven
intradesavgift anses invald i klubben.

Om protest mot beslutet inlamnats till styrelsen ska styrelsen rosta i fragan pa sitt nasta
sammantrade. Om forslaget trots protest tillstyrks (majoritetsbeslut) ska den nya medlemmen
mot erldggande av foreskriven intradesavgift anses invald i klubben.

Né&r medlemmen invalts ska klubbpresidenten se till att den nya medlemmen introduceras i
klubben, far sin medlemsbricka och lamplig rotarylitteratur fér nya medlemmar.

Presidenten eller sekreteraren ska dessutom inrapportera den nya rotarianens
medlemsuppgifter till RI. Presidenten utser dven en medlem som hjalper den nya medlemmen
tillratta i kKlubben (fadder).

Klubben kan vélja in hedersmedlemmar som foreslagits av styrelsen. Sadant beslut fattas vid
klubbmote.

8§ 11 Uttrade

Anhallan om uttrade ur klubben sker skriftligen till styrelsen eller till presidenten. Beslut om
medlems uttrade fattas av styrelsen. Uttrade sker alltid fran nastkommande halvarsskifte.



8§ 12 Beslut

Klubben far inte ta upp till behandling resolution eller yrkande som i ndgot avseende
forpliktar klubben till stindpunktstagande, innan drendet 6vervagts av styrelsen. Sadan
resolution eller sadant yrkande som vécks vid klubbmote ska utan diskussion dverlamnas till
styrelsen.

8§ 13. Arbetsordning vid sammantréde

Arbetsordningen vid sammantrade bestdms av presidenten. Foljande forslag kan vara till
ledning:

Motet Oppnas

Besokande rotarianer och andra gaster presenteras och valkomnas
Upplasning av korrespondens och meddelanden
Kommittérapporter

Forslag fran styrelsen och enskilda medlemmar

Foredrag

Motet avslutas

§ 14 Stadgeéndring

Dessa stadgar kan andras vid ordinarie mote, dar beslutsmassigt antal klubbmedlemmar &r
narvarande och med tva tredjedels réstmajoritet bifaller andringsforslaget, forutsatt att
medlemmarna underréttats om andringsforslaget per mejl minst tio (10) dagar fore motet.
Beslut far inte fattas betraffande andringar i eller tillagg till dessa stadgar som inte star i
samklang med Enhetlig Grundlag for Rotaryklubbar och med RI:s grundlag och stadgar.



BILAGA
Rutiner vid uppvaktning etc

Uppvaktning vid hogtidsdagar

Uppmarksamma alla medlemmar som fyller ar med hurrarop pa lunchmatet fore eller efter
bemarkelsedagen.

Vid jamna fédelsedagar — 50, 60, 70,75, 80, 85 ar etc — uppvakta med en blombukett och ett
gavobevis vid Oppet hus alt festinbjudan eller annat lampligt tillfalle.

Franvaro pa grund av langre tids sjukdom
Presidenten eller nagon av styrelsen utsedd medlem kontaktar vederborande och om sa ar
lampligt gor ett hembesék och 6verlamnar en blomma eller annan mindre gava.

Ddodsfall

Vid medlems dddsfall meddelar presidenten detta snarast via mail (obs ej via sociala medier)
till alla medlemmar. Presidenten eller annan av styrelsen utsedd person kontaktar anhériga
och skickar/overlamnar en kondoleansbukett, kort eller brev.

Presidenten eller annan av styrelsen utsedd medlem haller ett kort minnestal och pabjuder en
tyst minut vid nadstkommande klubbmate. Anhdrig kan bjudas in till detta tillfalle.
Minnestalet kan med fordel skrivas ut och skickas till anhorig.

Eventuellt deltagande i begravningen ar upp till var och en och sker efter familjens énskan.

Andra oforutsedda handelser

Vid oférutsedda handelser som familjemedlem omkommer/skadas svart vid olycka,
make/makas plétsliga bortgang, bostad som eldharjas etc ger presidenten snabb och kortfattad
information via mail till alla medlemmar.

Beroende pa situationen tar presidenten eller annan av styrelsen utsedd medlem kontakt med
berdrd och efterfragar om klubben kan vara behjalplig



